L’APT annonce les Prix d’excellence et les bourses 2025-2026

19 juin 2026 — L’Association des professionnels du tennis (APT) est fiere d’annoncer les récipiendaires des Prix
d’excellence et des bourses de I’ATP pour 2025 et 2026. L’APT est heureuse de reconnaitre les efforts, les réalisations
et le dévouement de ces entraineurs et installations envers la croissance du tennis au Canada.

CLIQUEZ ICI pour visionner la vidéo d’annonce.

Entraineur par excellence 2025 : Adam Taylor

Adam Taylor est un entraineur et leader passionné, reconnu pour son influence sur le développement des joueurs et la
croissance des programmes. Certifié Entraineur 3 et Professionnel de club 3, il dirige le programme U10 Little Aces
Ontario et contribue au RTC Toronto, ou il soutient le développement de joueurs émergents de haute performance,
notamment Nadia Laegev, Daniel Kamhi et Daniel Marinov.

Son travail d’entraineur a contribué a I'obtention d’excellents résultats en compétition, notamment en guidant Deniz
Karabulut vers le titre de champion national extérieur U14 en 2025 ainsi qu’une place en quart de finale de I'Orange
Bowl, tout en soutenant Christoph Ross dans son parcours vers une 9e place aux Championnats nationaux extérieurs
U12 de 2025.

Professionnel de club par excellence 2025 : Geoff Bower

Geoff est un leader charismatique et motivé dont la passion pour le tennis et les gens a été un moteur de son succés.
Certifié Entraineur 2, il combine une solide expertise en coaching a des compétences interpersonnelles
exceptionnelles, créant des environnements stimulants et inclusifs pour les joueurs de tous ages et de tous niveaux. Sa
capacité a inspirer les autres, a batir des relations significatives et a diriger avec enthousiasme a eu un impact durable
sur les programmes et les organisations qu'’il sert.

Installation annuelle par excellence 2025 : The Boulevard Club

Depuis plus d’un siécle, The Boulevard Club s’est forgé une réputation fondée sur des traditions durables, un service
exemplaire et des programmes sportifs incomparables pour tous les ages et tous les niveaux. Tout au long de son
histoire, The Boulevard Club a continuellement soutenu la formation et le développement professionnel des
entrafneurs dans la région de Toronto. Avec ses 10 terrains de tennis et sa programmation compléte a I'année destinée
aux jeunes et aux adultes de tous les niveaux de jeu, The Boulevard Club offre 'une des meilleures expériences
tennistiques de Toronto.

Installation saisonniére par excellence 2025 : Centre de tennis Saint-Victor

Pilier du tennis dans la communauté lavalloise, le Centre de tennis Saint-Victor se distingue par son engagement
envers le développement des joueurs, la formation des entraineurs et I’'engagement communautaire. Avec six terrains
extérieurs et une base de membres dynamique, le club investit activement dans son équipe d’entraineurs grace au
financement des certifications et a des occasions de développement professionnel continu. Son engagement envers
I'excellence et I'accessibilité en fait un chef de file parmi les installations saisonniéres de tennis au Canada.

Formateur de I'année 2025 : Alastair Millar

Certifié Entraineur 3 et Professionnel de club 3, Alastair Millar occupe le poste de responsable de la formation des
entraineurs de tennis a Tennis Canada. A ce titre, il supervise les parcours nationaux de certification Entraineur 2,
Entraineur 3, Entraineur 4, Professionnel de club 2 et Professionnel de club 3, en collaborant étroitement avec les
développeurs d’entraineurs et les leaders de I'industrie partout au pays afin de soutenir le développement des
entraineurs. De plus, Alastair incarne les valeurs de Tennis Canada et a apporté une contribution importante a la
croissance de la profession d’entraineur, en aidant au développement d’entraineurs et d’athlétes aux niveaux
provincial, national et international.

Prix de reconnaissance Ari Novick 2025 : Jacques Bordeleau

Jacques Bordeleau est un entraineur certifié niveau 4 qui cumule plus de 26 années de service dévoué au tennis
canadien. Il a laissé une empreinte durable a titre d’entraineur de haute performance et de batisseur visionnaire de
programmes. Lauréat a plusieurs reprises d’honneurs provinciaux et nationaux en entrainement, dont celui
d’Entraineur de I'année de Tennis Canada, il a mené le programme Rouge et Or de I’'Université Laval vers des succés
nationaux, notamment grace a un championnat historique chez les femmes en 2025.


https://youtu.be/_wJ0m6iyZf0

Prix de leadership dans le tennis communautaire 2025 : Karl Hale

Certifié Entraineur 4, Karl Hale est une force motrice du développement du tennis en Ontario, au Canada ainsi qu’en
Jamaique, ou il a fondé la Helping Hands Jamaica Foundation. Il a eu un impact considérable grace a son leadership et
a sa vision axée sur la communauté. En créant plusieurs clubs de tennis dans la région du Grand Toronto, il a élargi
I'acces au sport et fait découvrir le tennis a diverses communautés de Mississauga, Markham, Toronto et Brampton.
Reconnu comme un leader de I'industrie, Karl continue d’inspirer la participation et de favoriser la croissance du
tennis a la base grace a son engagement envers |’accessibilité et I'inclusion.

Prix d'excellence de I'innovation 2025 : Black Girls in Tennis

Black Girls in Tennis (BGIT) est né d’un constat simple mais puissant : quelque chose manquait. Fondé par Jacqueline
Ngondo, qui a appris a jouer au tennis avec son péere des I’age de trois ans, BGIT est issu de son amour de longue date
pour le tennis et de son désir de voir davantage de femmes sur les terrains.

Lorsqu’elle a constaté le manque de communauté et de représentation dans les milieux ou elle jouait, elle a décidé
de créer I'environnement qu’elle aurait aimé trouver. Ce qui a commencé comme une simple observation
personnelle est devenu un mouvement ou le tennis représente bien plus qu’un sport. C'est un espace ou les femmes
peuvent demeurer actives, gagner en confiance, créer des liens significatifs et s’épanouir autant sur le terrain qu’a
I'extérieur.

Bourse d'études Gary Caron de I’ATP 2026 : Robert Senic

Robert est un Entraineur 2 certifié qui entraine depuis 2014. Il est responsable des juniors ITF a I’Alexander Waske
Tennis University, I'une des meilleures académies de tennis au monde. Robert a entrainé en Angleterre, en Australie
et en Colombie-Britannique. Il détient également une certification de Tennis Australia et poursuit des études en
psychologie a la Wayne State University de Detroit, au Michigan. |l a accompagné de nombreux joueurs de niveau
national et international jusqu’aux tournois du Grand Chelem junior et aux circuits professionnels.

Bourse d’excellence pour entraineure Rene Simpson-Collins 2026 : Nicole McLennan

Nicole est une entraineure hautement influente qui incarne pleinement les valeurs de la bourse Rene Simpson-
Collins. En tant qu’Entraineure 3, elle est reconnue pour développer non seulement I'excellence technique de ses
athlétes, mais également leur résilience mentale.

Sa capacité a inculquer la confiance, la discipline et la concentration stratégique a aidé ses athletes a réussir aux
niveaux provincial, national et international. Son approche globale de I'entrainement, qui combine le développement
technique, tactique et mental, continue de créer des occasions significatives et un succés durable.

Encore une fois, félicitations a tous les récipiendaires !





